
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๗๖, ๔๘๘๒, ๔๘๙๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานควบคุมคุณภาพมาตรฐานฮาลาลควบคูกับมาตรฐานสากลโดยการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานฮาลาลรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยต้ังแต
กระบวนการเชือดสัตวในโรงฆาสัตวจนถึงสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว ภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชา ในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือการพัฒนามาตรฐานการผลิตใน  
โรงฆาสัตวและสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลาล ใหไดเนื้อสัตวท่ีฮาลาลและปลอดภัยสูผูบริโภค 
และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินงานการตรวจประเมินโรงฆาสัตว และสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวใหถูกตองตามกฎหมายและไดมาตรฐาน
ฮาลาลตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกลาง
อิสลามแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูบริโภคไดรับเนื้อสัตวท่ี   
ฮาลาลและปลอดภัยจากกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

๓ จัดทําเอกสาร รายงานสรุปผล และวิเคราะหขอมูลสถิติการ
ตรวจประเมินโรงฆาสัตว และสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวตาม
มาตรฐานฮาลาลตามมาตรฐานฮาลาลเพ่ือเปนขอมูลการ
ตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในการวางแผนดําเนินการตอไป 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ศึกษา  วิ เคราะห  มาตรฐานฮาลาลตามระเบียบและ
ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหง
ประเทศไทย ประเทศคูคา และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาการตรวจประเมินโรงฆาสัตวและสถานท่ีจําหนาย
เนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลาล 

 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนการทํางานหรือรวมดําเนินการวางแผนกิจกรรม
การตรวจประเมินโรงฆาสัตวและสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว
ตามมาตรฐานฮาลาล เพ่ือใหการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานดานมาตรฐานปศุสัตวฮาลาลรวมกันท้ัง
ภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง ดาน
มาตรฐานปศุสัตวฮาลาลแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยี เก่ียวกับหลักเกณฑการตรวจประเมินโรงฆาสัตว
และสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวตามมาตรฐานฮาลาล เพ่ือให
เกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหบริการการตรวจใหคําแนะนําแกโรงฆาสัตวและสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวท่ีประสงคขอเขารวมโครงการพัฒนาและ
สงเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลดานปศุสัตว 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒   

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 



   

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


